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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРДКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИДЛЬНОСТИ

ПМ 03. МДК.03.01. (ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ AIITEKD
1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионаJIьного модуJш (дшее рабочая программа) - является
частью основной профессиональной образовательной прогрrll\{мы в соответствии с ФГОС по

специальности СПО 33.02.01 кФармация> в части освоения вида деятельЕости:
Организация деятельности структурных подразделений аптеки и руководство аптечноЙ
организацией в сельской местности (при отс}"тствии специалиста с высШим
образованием) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 3.1. Анализировать спрос натовары аптечного ассортимента.
ПК 3,2. Организовывать работу cTpyKTypHbIx подразделениЙ аптеки и осуществJIять

руководство аптеtIной организацией в сельской местности.

ПК 3.З. Оформлять заявки поставщикам на товары аптечного ассортимента.
ПК З.4. Участвовать в формировании ценовой политики,
ПК 3.5. Участвовать в организации оптовой торговли.
ПК З .6. Оформлять первичную отчётно-l^rётную документацию.

ПроизводственIIаjI практика провод{тся после освоения студентами оответствУюЩих

разделов программы МДК 03.01, прtжтических занятий по теме кОрганизация работы аптеЮ).

К практике по профилю специЕlпьности доIryскilются студоЕты, имеющие rrоложительные

оценки по МЩК 03.01

1.2. Щели и задачи практики - требования к результатам освоения производственноЙ
практики:

С целью овладениrI укЕIзЕшным видом профессиональной деятельности и
соответствующими профессионitльIlыми компетенциями обуrающийся в хоДе

производственной прЕжтики должен:

иметь практический опыт:
- ведения первичной уrётной док}ментации;
- IIроведения экономического анализа отдельньтх IIроизводственньD( показателей

деятельяости аптеIIных организаций (уlреждений);
_ соблюдения требований санитарного режимq охрЕlны труда, техники безопасности.

уметь:
- организовывать работу аптеtIного предприятия и структурного подрtlзделения;
- организовать приём, хранение, учёт, отпуск л9карственшьж средств и товаров

аптеIпlого ассортимента;
- организовывать работу по соблюдению санитарного режим4 охраIIе труда, технике

безопасности;
- формировать социально-психологический кJIимат в коллективе; разрешать

конфликтные ситуации;
- пользоваться компьютер}lым методом сбора, хранения и обработки инфорМаЦии,

применяемой в профессионаrrьной деятельности, прикJIадными процрilI\4мtlп{и

обеспечения фармацевтической деятельности,
- защищать свои права в соответствии с трудовым зzконодательством.

знать:
-федеральные цепевые прогрtlN,Iмы в сфере здравоохранения, государственное

регулирование фармацевтической деятельности;
- организационно-правовые формы ilптечньIх организаций; виды материальНОЙ

ответственности, порядок закупки и приёма товаров от постЕIвщиков;



-хранение, отпуск (реаrrизация) лекарственньD( средств, товаров tштечного
ассортимента;

-принципы ценообразования, уlёта денежньD( средств и товарно-материальньж
ценностей в аптеке;

-порядок оплаты труда; требования по санитарному режиму, охране труда, технике
безопасности, экологии окружающей среды;

-планирование ocHoBHbD( экономических показателей ;

-основы фармацевтического менеджмента и делового общения;
-законодательные акты и другие нормативные документы, регулир}тощие

правоотношения в процессе профессионыrьной деятельности.
1.3.Количество часов на освоение программы производственной праrсгики:
всего -72часа.
1.4. Формы проведения производственной практики

Производственная практика проводится в форме практической деятельности
обуrаrощихся под руководством и контролем общего и непосредственного руководителей
фармацевтических оргirнизаций и методического руководитеJIя колледжа.

1.5. Место и время проведения производственной практики
Производственн{UI практика по профилю специаJIьности проводится в ilптечньIх

,\*- оргаЕизациях розничной и оптовой торговли, явJUIющихся базой практической подготовки
ГБПОУ кММК имени П.Ф. Надеждина), на основе договоров о совместной деятельности по
организации практической подготовки обуrающихся.

Время прохождения производственной практики опредеJIяется графиком уrебного
процосса и расписанием производственной практики.

Продолжительность производственной практики не более 36 академических часов в
неделю.

1.б. Отчетнаff документация обучающегося по результатам производственной практики
В период прохождения производственной практики обуrа:ощиеся обязаны вести

документацию:
1. rЩневник производственной пр€tктики.

2. Аттестационньй лист.
На методического р}.ководитеJIя-преподtlва:геJuI профессион€tльного модуJIя и

руководителя практики от фармацевтической оргаЕизации (общего и непосредственного)
возлагается обязанность по контролю выполнения прогр€lп{мы практики и ведения

документации студентzlпdи.

По окончанию практики руководитель практики от фармацевтической организации
совместно с методическим руководителем заIIолняют на студонта характеристику, лист
оценки сформированности компетенций с выставлением оценки по 5-ти бальной шкi}ле.

Практика заканчивается дифференцированным зачётом с уIастием rrредставитеJIя

работодатеJuI, методического руководитеJuI, представитеJuI администрации коллоджа.

.Щля уrастия в аттестации студенты должны представить документацию:
1.,Щневник производственной практики.

2. Характеристику с ПП.
3. Отчёт по производственной практике, вкJIючающий текстовой отчёт и цифровой

отчёт по выrrолненЕым маЕипуJIJIциям с предложениrIми и зilNIечаниями по оргчlнизации

прilктики.
4.Аттестационньй лист.



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоениr{ прогрЕlI\4мы профессион€}льного модуJIя явJIяется овладение
обl"лающимися видом деятельности: организация деятельности структурньш
подразделений аптеки и руководство аптечной организацией в сельской местности (при
отсутствии специалиста с высшим образованием), в том числе профессионi}льными (ПК) и
общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения

пк з.1 Анализировать спрос на товары чtптечного ассортимента.

пк 3.2 Организовывать рабоry cTpyKTypHbD( подразделений аптеки и осуществJuIть

руководство аптечной организацией в сельской местности.
пк з.з Оформлять зiulвки поставщикаNd на товары аптечного ассортимента.

пк 3.4 Участвовать в формировalнии ценовой политики.

пк 3.5 Участвовать в организации оптовой торговли.

пк з.6 Оформлять первичную отчётно-l"rётную документацию.

ок 01

ок 02 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы
выполнения профессиоЕальньD( задач, оценивать их эффективность и качество.

ок 0з Принимать решения в стандартньIх и ностандартньD( ситуациях и нести за них
ответствеIIность.

ок 04 Осуществлять поиск и
эффективного выпоJIнония
литIностного развитиr{.

использовiшие информации, необходrмой дJuI
профессионtlльньIх задач, профессиоЕtIльного и

ок 05 Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.

ок 06 Работать в коллективе и комiшде, эффективно общаться с коллегаNlи,

руководством, потребителями.

ок 07 Брать на себя ответственность за работу ЕIленов команды (подчиненньтх), результат
вьшолнениlI заданий.

ок 08 Самостоятельно опредеjIять задачи профессионttльного и лиЕIностного рiввитиrl,
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышеЕие своей
квалификации.

ок 09 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональноЙ

деятельности.

ок 10 Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа,

уважать социальЕые, культурные и религиозныо рt}зличия.
ок 11 Быть готовьпчr брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе,

обществу и человеку.

ок 12 ВестИ здоровый образ жизни, зi}ниматься физической культурой и спортом дJIя

укрепления здоровья, достижения жизненньD( и профессионЕtльньD( целей.



3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОИ ПРАКТИКИ

3.1. грАФик рАспрЕдЕлЕния врЕмЕни.

Js
п/п

Разделы практики
количество
дней/часов

1 знакомство с работой аптеки. llб
2 Санитарньй режим в аптеIIньтх предприятиях. llб

a
J Участие в приёме товаров апте!Iного ассортимента и организации

хранения товаров
3/1 8

4 Изучение Еормативно-правовой базы деятельности апте.шrой
организации, док}ментов по охране труда и технико безопасности

Ilб

5 Знакомство с организацией работы по безрецептурному отпуску 5/30

6 Зачет по производственной практике llб
Итого: 12l72



(оргАниз
3.2. содЕржАниЕ производствЕнной пржтики

РАБОТЫ АПТЕКD
м Раздел работы часы дни
1 Знакомство с работой аптеки

Руководитель аптечной организации или его заNIеститель проводит
вводный инструктЕDк по охранg труда и технике безопасности и
знакомят студента с работой аrrтоки по вопросам:
- формы управления и руководство аптечной системой в городе или
области;
- производственнаlI и коммерческсш деятельность аптечной
организации;
- организационнЕuI структура аптечной организации;
- обеспеченность кадрtlп{и, штатное расписание; .

техническое и хозяйственЕое оснапIение аптечной организации.

6 1

) Участпе в соблюдении еанитарного режима
- санитарные требования к помещениям аптеки;
- санитарные требования к оборудованию помещений аптеки;
- сtlнитарные требова.ттия персонаJry аптеки;
- особепности проведония генерz}льньD( уборок и санитарньпс дней;
- порядок регистрации параN4етров воздуха (частота, журнал
регистрации, ответствонные Jица).

6 1

3 Участие в приёме товаров аптечного ассортимента и организации
хранения товаров
Студент знtlкомится:
- с ра:lмещением и оборудованием матери€rльньrх комнат аптеки;
- с хранением рiвличньD( групп товаров аптечного ассортимента;
- с порядком регистрации температ}ры и влажности воздуха в местах
хранения товаров;
- с rIoToM лекарственньIх препаратов, имеющих ограниченньD( срок
годности.
Студент принимает гrастие:
- в составлении зtUIвки на товары и передаIм ее в оптовые фирмы с
использованием рчlзличЕьD( методов (по телефону, интернет, с
подачей требования в письменном виде на наркотические средства и
психотропные вещества, спирт этиловьй);
- в приеме поступающих в Еtптеку товаров по количеству и качеству;
- в проверке нчlJIичия и правильности оформления сопроводительньD(
док}ментов на товар;
-в регистрации поступления товаров;
- в формировании розничной цеЕы на различные виды товаров - ЛС,
ИМИ, МТ, парафармацевтической продукции;
- в отпуске товаров из отдела запасов в другие отделы аптеки и
мелкорозничн},ю сеть;
- в отпуске товаров в лечебно-профилактические }пФеждения.
Сryденry необходимо изучить и заполнить следующие
документы:
- журнЕlл r{ета поступлениrI товаров;
- журнаJI гIета ЛС с ограниченным сроком годIIости и н{lходящихся
на ПКУ;
- журнсrл регистрации температуры и влажности возджа.

18 3

4 Изучение нормативно-правовой базы деятельности аптечной
организации, докчментов по охране трyда и тёхнике безопасности

6 1

5 Знакомство с организацией работы по безрецептурному oTlrycrсy
Студент знакомится:

30 5



- с оснащением и оборудованием отдела и рабочих мест;
- с ассортиментом реf}лизуемых товаров;
- с размещением и хранением товаров;
- с оформлением витриЕ;
- с работой на ККМ;
- с организацией маториarпьной ответственности в отделе;
- с док}ментацией по движению товарно-материчlльньIх
ценностей в отделе.
Принимает }п{астие:
- в tIолучении товаров из отдела запасов;
- в отпуске ЛС без рецептов, изделий медицинского назначения,
парафармацевтической продукции, медицинской техники;
- в полу{ении денег, пробиванию чеков, вьцачи сдачи за реаJIизуемьй
товар;
- в заполнении журнала кассира-операциониста и составлении
справки за смену;
- в заполнении всех документов, которые ведугся в отделе.
Сryленry необходимо изучпть и заполнить следующие
до}ryменты:
- журнал регистрацииили реестр поступивших накJIадньD( на товар;
- документы о движеЕии товаров в отделе.
Зачет по производствеЕной практике 6 t
Итого 72 12

10



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
IIРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ.

4.|. Требования к условиям проведения производственной практики.

Реализация прогрtlммы предполагает проведение производственной прzжтики в
аптечньIх организациях различньD( форм собственности Еа основе заключен[IьD(

договоров о совместноЙ деятельности по организации прЕжтической деятельности
обучающихся между ГБПОУ кММК им. П.Ф.Надеждина) и аптеt{ной организацией.

4.2. Общие требования к организации производственной практики
Производственнtul прtжтика проводится концентрировчlЕно после изr{ения
теоретического материыIаи отработки практических занlIтий по МЩК 01.03. кОтпуск
лекарственньж препаратов и товаров аптечного ассортимента).

4.3. Кадровое обеспечение производственной практики
РУководство производственной практикой осуществлJIют методические руководители

практики - преподаватели колледж4 имеющие среднее фармацевтическое или высшее

фармацевтическое образование, а т€жже непосредственные руководители-фармацевты
иЛи проВиЗоры апТеtIньD( организ ацпЙ, Зiжрепленные за сТУДенТаI!{и.

Методические руководители должны иметь профессионЕlпьное образовшrие по
пРОфишо специЕtпьности, проходить обязательную стажировку в профильньD(
организациях не реже 1-го раза в 3 года.

Непосредствонные руководители должIIы иметь уровень образования не ниже среднего
профессионilльного по профиrпо специltльности, проходить обязательную стiDкировку в
профиrьньп< организациях не реже 1-го puBa в 5 лет.

4.4. ТРебования к информационному обеспечению производственной практики по
профилю сцециальности
Перечень рекомендуемых учебных изданий

OcHoBHbte uсmочнuкu:
].Учебнuкu
1.АляУтдин Р.Н. Преферанский Н.Г. Преференская, Н.Г. Фармакология: Учебник (для

СПО).2020.-607 с.

2.Беспалова, Н.В. Фармакогнозия с основ€lI\{и фитотерапии. Феникс,2019-.396с.
3.ГавРилов, А.С. Фармацевтическая технЬлогия. Изготовление лекарственньIх

препаратов: Учебник. М. : ГЭОТАР-Медиа, 2016.-7 60 с.
4.Городкова, Ю.И. Латинский язык: УчебникДО.И. Городкова.- Изд. 27-е, стер.- М.:

Кнорус, 20 1 8.- (Среднее профессион.tльное образование).
5.Гроссман, В.д. Фармацевтическчш технология: 5..rебное пособие дJuI медицинских

училищ и колледжей/В.А. Гроссмалr.- М.: ГЭОТАР-Медиа,2020.- 96с.: ил.
6.Плетнева, Т.В. Контроль качества лекарственньIх сродств: уrебник для мед. rшлищ

и колледжей/Г.В. Плетнева, Е.В. Успенская, Л.И. Мурадова; под ред. Т.В.
Плетневой.- М. : ГЭоТдР-Меди а, 20|9.- 544с.
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7. Федюкович, Н.И. Фармакология: у.rебник дJIя студентов медицинских ушлищ и
колледжейlН.И. Федюкович, Э.Д. Рубан.- Ростов н/.Щ: Феникс, 2019.- 'l02c.: ил.-

(Среднее медицинское образование).

4.5 Требования к организации аттестации и оценке результатов производственной
практики.

Аттестация производственной практики проводится в форме
дифференцироваIIного зачота в последЕий день производственной прrlктики на базах
практической подготовки / оснащенIIьD( кабинетах колледжа.

К аттестации допускulются обуrающиеся, выполнившие в полном объеме
программу производственной практики и предстaшившие полньй пакет отчетньD(

документов и характеристику с преддипломной практики.
В процессе аттестации проводится экспертиза формирования общих и

профессионЕ}льньIх компетенций и приобретения практического опыта работы в части
освоения вида деятельности.

Оценка за производственryю практику определяется с учетом результатов
экспертизы:

1. формировалrия профессионаJьньD( компетенций;
2. формирования общих компетенций;
3. ведеЕиядокументации
4. характеристики с производственной прtжтики'

Критерии оценки за работу Еа практике:

<<Отлично>- студентом попностью выполнена программа производственной
практики; вовремя оформлена и сдана отчетность, по оформлению дневника нет
существеIIньD( заrrлечаний. Студентом сделiшы предлож9Еия rrо улуIшению работы
фармацевтов на базах rrрактики, имеется отлиIшая характеристика с базы прilктики,
отражающiш i}ктивную профессионi}льную и обществонную работу студента.

<Хорошо>>- план практики выпоJIнеII поJIностью, док)п4ентация оформлена вовремя,
имеются незначитольные заIчIечаЕия по ведению дIIевника; замечаЕий от администрации\*
базы практики не имеется.

кУдовлетворительно)- пл€lн производственной практики выпоJIнен поJIностью,

документация оформлена в устilновленЕые сроки, по ведению дневника имеются
замечания, имеются запdечаншI администрации базы практики по соблюдению трудовой

дисциплины.
<<Неудовлетворитепьно>- студеЕт не сдаJI отчетной документации иJIи но вьшолнил

програ]чIму производственной rrрактики без 1ъажитЬльной причины.
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
прАктики

Результаты
(освоенные

профессиональпые
компетенции)

Основные показатели оценки результата
Формы и методы

коIIтроля и оценки

пк
Ана.пизировать
спрос на товары
аптеIIного
ассортимента.

3.1 - демонстрация знании зtжонодательньD(
актов и других нормативIlьж документов,
регулирующих прtшоотношения в процессе
профессиона_llьной деятельности;
- демонстрация знаний базовьп< понятий
фармации;
- аIIаJIиз спроса на товары апточного
ассортимента и оценка эффективности
ассортиментной политики;
- расчёт цеЕ IIа лекарственные средства и
другие товары аптеIIного ассортимента;
- использование компьютерного метода
сбора, хранения и обработки информащии,
применяемои в профессиональной
деятельности;
- выбор и использование прикJIадньD(
прогрtlNIм обеспечения фармацевтической
деятельности.

- собеседов€}ние;
- тестирование;
- контроль выполнениrI и
проверка заданий по
прЕжтике.

пк з.2
Организовывать

работу структурньш
подразделений
аптеки и
осуществлять
руководство
аптечной
организацией в
сельской местности.

- демоIIстрация знilнии законодательньD(
актов и других нормативньD( документов,
регулирующих фармацевтическ}.ю
деятельность, правоотIIошения в процессе
профессиона_пьной деятельности, 0снов
фармацевтического менеджмент4 этики и
деонтологии;
- расчёт цен на локарствеЕЕые средства и
другие товары аптечного ассортимента;
-соблюдение требований санитарного

режима, охрzшы
безопасности,

труда, техники
противопожарной

безопасности;
- анализ и плаЕировilние основньIх
экономических показателей деятельности
аптечной организации;
- оформление док}ментов по основной
деятольности zштечноЙ организацfiи;
- использование компьютерного метода
сбора, хранения и обработки информации,
применяемой в профессионаrrьной
деятельности;
- выбор и использование прикJIадньж
прогрЕtмм обеспечения фармацевтической
деятельIlости.

- тестирование;
- собеседование;
- проворка написания

рефератов и эссе;
- решение ситуационных
задач;

контрольной работы;
- тренинг;
- деловшI игра;
- контроль вьшолнения и
проверка заданий по
практике;
- проверка вьшолнениlI
задаrтий.

выполнение



ПК 3,3 Оформлять
з€UIвки гIоставщикам
на товары аптечного
ассортимента.

- демонстрация знании законодательньD(
Ежтов и других нормативIIьD( документов,
регулирующих правоотношения в процессе
профессиона-ltьной деятельности;
- оформление зtulвок пост{lвщикаNл на
товары аптечного ассортимеIIта;
- расчёт цен на лекарственные средства и
другие товары апточного ассортимента;
- использование компьютерного метода
сбора, храЕения и обработки информации,

профессиона.lrьнойприменяемой в

деятельности;
- выбор и испоJьзование прикладньD(
прогрzlN{м обеспечения фармацевтической
д9ятельности.

- собеседование;
- решение ситуационньIх
задач;
- проверка выполнония
заданий;
- контроль выполнения и
проверка заданий по
практике.

Пк з.4 Участвовать
в формировании
ценовой политики.

- демонстрация знЕlнии законодательньD(
актов и других нормативньD( док}ментов,
регулирующих фармацевтическую
деятельность, правоотношения в процессе
профессиона-rrьной деятельности;
- расчёт цен на лекарственные средства и
другие товары аптечного ассортимеIIта;
- использование компьютерного метода
сбора, хранения и обработки информации,
применяемой в rтрофессиональной
деятельности;
- выбор и испоJIьзование прикJIадньD(
прогрtlп,Iм обеспечения фармацевтической
деятельности.

- собеседовЕlние;
- решение ситуационньtх
задач;
- проверка выполнения
задаrrий;
- контроль вьшолнениrI и
проверка заданий по
IIрактике.

Пк 3.5 Участвовать
в организации
оптовой торговли.

шрофессиональной

- демонстрация знании закоЕодатеJьньD(
Ежтов и др}тих нормативньD( докр{ентов,
регулир}.ющих фармацевтическ}.ю
деятольность, пр€lвоотЕошения в процессе
профессионаьной деятельности;'
- расчёт цен на лекарственные средства и
другие товары аптечного ассортимента;
- аЕализ спроса на товары аптечного
ассортимента и оценка эффективности
ассортиментной политики;
- использование компьютерного метода
сбора, хранения и обработки информации,
применяемои в
деятельности;
- выбор и испоJьзование прикJIадньтх
прогрtlп{м обеспечения фармацевтической
деятельности.

- тестировч}Еие;
- собеседование;
- решение ситуационньD(
задач;
- проверка выполнения
заданий;
- контроль вьшолнения и
IIроверка заданий по
практике;
- деловаlI игра.

ПК З.6 Оформrrять
первичн}то отчётно-

учётную
документацию.

- демонстрация знании законодательIIьD(
актов и других ЕормативньD( док}ментов,
регулирующих фармацевтическую
деятельность, прЕIвоотношения в процессе
профессиональной деятельности ;

- оформление учётньгх и отчётньпс

документов по основной деятельности

- тестирование;
- собеседование;
- проверка написания
рефератов и эссе;
- решение ситуационных
задач;
- выполЕение



аптечной организации; | контрольной работы;
- использоваJIие компьютерного метода | - тренинг;
сбора, хранения и обработки информации, | - леловая игра;
применяемой в профессиональной | - контроль вьшолнения и
деятельности; | проверка заданий по
- выбор и использование прикладньD( | практике;
программ обеспечения фармацевтической | - проверка выполненая
деятельности. | заданий,

Формы и методы конц)оJuI и оценки результатов обучения должны позвоJIять

проверять у обулающихся не только сформированность профессиональньD( компетенций, но и

развитие общих комtIетенций и обеспеIIивающих их умений.

Результаты
(освоенные общие

компетенции)

Основные показатели оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

ОК 01 Понимать сущность
и социапьную значимость
своей булущей профессии,
проявjIять к ней
устойчивый интерес.

- демонстрация интереса к будущей
профессии
- объяснение социальной
значимости профессии фармацевта,
формирования €}ккл)атности,
внимательности при изготовлении и
контроле качества лекарственньтх
средств.
- иметь положительные отзывы с
IIроизводственной практики.

Интерпретация
результатов наблподений
за деятельЕостью
обl^rающегося в процессе
освоения
образовательной
программы

ОК 02 Организовывать
собственн}.ю деятельность,
выбирать типовые методы
и способы выполнениlI
профессионttльньD( задач,
оценивать их
эффективность и качество.

- обоснованIIость выбора и
применения типовьD( мотодов и
способов решения
профессионtlльньIх задач;
- оценка эффективности и качества
выполнения профессиональньIх
задач.

Интерпретация
результатов наблюдений
за деятельностью
обуrаrощегося в процессе
освоения
образовательной
прогDаммы.

ОК 03 Принимать решения
в стандартньD( и
нестандартньIх ситуациJ{х и

ответственность.

- точное и быстрое оценивание
ситуации
- приняtие гIравильного решения в
стандартных и нестандартных
ситуациях при решении
профессионilльньD( задач.

Наблюдение и оценка на
практических занrlтиrгх
при вьшолнении работ по
уrебной и
производственной
прfжтикаI\4.

ОК 04 Осуществлять tIоиск
и использование
информации, необходамой
дJuI эффективного
выполнения
профессиональньD( задач,
профессионального и
личностного Drtзвития.

- быстрьй и точный rrоиск и
использование необходимой
информации по фармацевiической
деятельности, IIормативIIо-
правовьIх документов.

Наблюдение и оцеЕка на
практических зilнятиях
при выполнении работ по

уrебной и
производственной
прtжтикЕl]\{.

ок 05 Использовать
информациоЕно-
коммуникационные
техЕологии в
профессиональной

- обоснованное использование
информационно-
комм}.никационньD( технологий в
профессиональной деятельности
фармацевта.

Интерпретация
результатов наблюдений
за деятельностью
обуrающегося в процессе
оgвоения



деятельности. образовательной
прогрtt]\[мы

ок 06 Работать в
коллективе и команде,
эффективно общаться с
коллегами, руководством,
потребителями.

- эффективное взаимодействие и
общение с коллегаN,Iи, руководством
потребитеJuIми;
- положительныо отзывы с
производственной практики.

Интерпретация
резупьтатов наблюдений
за деятельностью
обуrающегося в процессе
освоения
образовательной
прогDilNIмы

ОК 07 Брать на себя
ответственность за работу
членов команды
(подчиненньrх), за

результат выполнения
заданий.

- ответственное отношение к
результатам выполнения своих
профессионЕIльньD( обязанностей.

Интерпретация
результатов набrподений
за деятельностью
обуrающегося в процессе
освоения
образовательной
програI\,1мы

ок 08 Самостоятельно
определять задачи
профессионаJIьного и
лиtIнOстного рzlзвития,
заниматься
са:чrообразов€шием,
осознанно планировать
повышение своей
квалификации.

- эффективное rrланирование
обучающимися повышения своего
личностного и профессионt}льного

УРОВНЯ РЕIЗВИТИЯ.

Интерпретация
результатов наблюдений
за деятельностью
обуrаrощегося в процессе
самообразования

ОК 09 Ориентироваться в

условиrtх частой смены
технологий в
профессиона_пьной

деятельности.

- рационulльное испоJIьзование
coBpeMeHHbIx технологий при
изготовлении лекарственньD(
- готовIIость к инновациям в
области профессиональной
деятельности

Интерпретация
результатов набшодений
за деятельностью
обуrающегося в tIроцессе
освоения
образовательной
пDогDаммы

ОК 10 Бережно относиться
к историtlескому наследию

и культурным традициям
народа, yBа)KaTb

социr}льные, культурные и

религиозные рzвлиt{ия.

- бережное отношение к
историческому наследию и
культурным традициmd Еарода;
- толерантное отношение к
tIредставителям социЕlльньIх,
культурньж и религиозньD(
общностей.

Интерпретация
результатов наблюдений
за деятельностью
обу"rаrощегося в процоссе
освоения
образовательной
програпdмы

ОК 11 Быть готовышt брать
на себя нравственные
обязательства по
отношению к природе,
обществу и человеку.

- бережное отношение к
окружающей среде и собшодение
природоохранньш мероприятий;
- собшодение правил и норм
взаимоотношений в обществе.

Интерпретация
результатов наблюдений
за деятельностью
обуlающегося в процессо
освоения
образовательной
пDогDilN,tмы

ОК 12 Вести, здоровый
образ жизни, заниматься

физической культурой и
спортом дJUI }крепления
здоровья, достижения
жизненньD( и
поофессионi}льньD( целей.

- пропаганда и ведоние здорового
образа жизни с целью
профилактики профессионttльньD(
заболеваний.

Интерпретация
резуJIьтатов наблюдений
за деятельностью
об)"rающегося в процессе
освоения
образовательной
пDогрtlNlмы



ОК 13 Исполнять воинскую
обязанность, в том !мсле а
применением полуIенIIьD(
профессиоIIаJIьньж знаний
(для юношей).

- эффективное использование
полученньD( профессиональньD(
знаний при исполнении воинской
обязанности.

Интерпретация
результатов наблюдений
за деятельностью
обl^rающегося в процессе
освоения
образовательной
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б. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
для обучающихся по специальности 33.02.01 <<Фармация>> по производственной

практике <<Организация работы аптек>

В результате освоения практики сryдент должен знать:

,федеральные целевые rrрограммы в сфере здравоохранения, государственное регулирование
фармацевтической деятельности ;

оорганизационно-правовые формы аIIтечных организаций;
.виды материZIJ,Iьной ответственности;
.порядок зак}шки и приема товаров от поставщиков;
.хранение, отпуск (реализация) лекарственных средств, товаров аптечного ассортимента;
опринципы ценообразования, уt{ета денежньIх средств и товарно-матери€rльных ценностеЙ в
аптеке;
.порядок оплаты труда;

'требования по санитарному режиму, охране труда, технике безопасности, противопожарноЙ
безопасности, экологии окружающей среды;
.планирование основных экономических показателей;
.основы фармацевтического менеджмента и делового общения;

'законодательные акты и дрlтие нормативные док}менты регулирующие правоотношения в
процессе профессиональной деятельности.
В результате освоения практики студент доJDкен уметь:.

.организовывать рабоry структурных подразделений аптеки;

'ОРгilнизовать прием, хранение, учет, отIIуск лекарствеIlных средств и товаров аптечного
ассортимента в организациях оптовой и розничной торговли;
оорганизовывать рабоry по соблюдению санитарного режима, охране труда, технике
безопасности, противопожарной безопасности;
.формировать социаtльно-психологический климат в коллективе;
.разрешать конфликтные ситуации ;

,пользоваться компьютерным методом сбора, хранения и обработки информации,
ПРиN,IеняемоЙ в профессиональноЙ деятельности, прикладными программами обеопечения

фармацевтической деятельности;
.защищать свои права в соответствии с законодательством.

Место проведения практики - аптечные организации не зчlвисимо от формы собственности и
орГаниЗационно-правовоЙ принадлежности, видов фармацевтическоЙ деятельности и режимов
налогообложения.
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Содержание практики
(()Pl РАБОТЫ АIIТЕК>

м Раздел работы часы дни
1 Знакомство с работой аптеки

Руководитель аптечной организации или его заN,Iеститель проводит
вводный инструктilж по охране труда и тохцике безопасности и
знакомят студента с работой аптеки по вопросчlшl:
- формы управлониrI и руководство аптечной системой в городе или
области;
- производственнfuI и коммерческаlI деятельЕость аптечной
организации;
- оргtlнизационншI структура алтечной организации;
- обеспеченность кадрilNIи, штатное расписание;
тsхническое и хозяйственное оснащение аптечной организации.

б 1

2 Участие в соблюдении санитарного режима
- санитарные требовtшия к помещениям Е}птеки;
- сЕlнитарные требования к оборудовtlнию помещений аптеки;
- сalнитарные требования персонttлу аптеки;
- особенности проведения генерЕIльньп< уборок и санитарньrх дней;
- порядок регистрации пара]чlетров воздуха (частота, журнitл

регистрации, ответственные лица).

б 1

3 Участие в прпёме товаров аптечного ассортимента и организации
хранения товаров
Сryлент знакомится:
- с рiвмещением и оборулованием материальньIх комнат аптеки;
- с хранением рЕlзJмчньD( |руtIп товаров агIтечного ассортимента;
- с порядком регистрации температуры и влажЕости воздуха в MocTzlx
хранения товаров;
- с }четом лекарственных препаратов, им9ющих ограниченньD( срок
годности.
Студент trринимает уIIастие:
- в составлеЕии заlIвки на товары и передачи ее в оптовые фирмы с
использованием рЕlзлиtшьIх методов (по телефону, интернет, с
подачей требования в письменIIом виде на наркотические средства и
псrхотропные вещества, спирт этиловьй);
- в приеме поступilющих в аптеку товаров по количеству и качеству;
- в проверке наличиlI и правильности оформления сопроводительньD(
документов на товар;
-в регистрации поступления товаров;
- в формировании розничной цены на рi}зJIичные виды товаров - ЛС,
ИМИ, МТ, парафармацевтической продукции;
- в отпуске товаров из отдела запасов в другие отделы аптеки и
мелкорозничную сеть;
- в отпуске товаров в лечебно-профилактические r{реждения.
Сryдепту необходимо изучить и заполпить следующие
документы:
- журнал учета поступлениrI товаров;
- журнilл rleтa ЛС с ограниченным сроком годности и находящихся
на ПКУ;
- журнал регистрации темпеDатYDы и влажности воздуха.

18 3

4 Изучение Еормативно-правовой базы деятельности аптечной
организации, докyментов по охране трчда и технике безопасности

6 1

5 Знакомство с организацией работы по безрецептурному oтrrycкy
Студент зн€жомится:
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- с оснаrцением и оборудованием отдела и рабочих мест;
- с ассортиментом реzrлизуемых товаров;
- с размещением и хранением товаров;
- с оформлением витрин;
- с работой на ККМ;
- с организациейматериальной ответственности в отделе;
- с документацией по движению товарно-материальньD(
ценностей в отделе.
Принимает у{астие:
- в гIолrIении товаров из отдела запасов;
- в отпуске ЛС без рецептов, изделий медицинского назначениrI,
парафармацевтической продукции, медицинской техники;
- в получении денег, пробиванию чеков, вьцачи сдаIм за реализуемый
товар;
- в заrrолнении журнала кассира-операционйста и составлении
справки за смену;
- в зilполнеЕии всех докр{ентов, которые вед}"тся в отдепе.
Сryленry необходимо изучить п заполнить следующие
документы:
- журнал регистрации или реестр поступивших накладньD( на товар;
- докуN{енты о движении товаров в отделе.
зачет по производственной практике 6 1

Итого 72 t2
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Вопросы для диффереЕциального зачета ПМ.03 МДК 03.01 Организация работы аптек

1. Организационно-прЕtвовой статус аптечньIх организаций.

2. Лицензировilние фармацевтической деятельности.

3. Аптечные орГанизации, обслужив€lющие амбулаторньrх больньпс.

4. Охрана труда и техника безопасности в аптеках.

5. Сruптг4tъйрежим в агrrеIпъD(цреlц|риягиfl(

6. Фармацевтические кадры.

1. ,Щоговорные отношения работодателя и работника.

8. Материа-тtьнiul ответственность аптеIшьIх работников.

9. Прием и отпуск товаров аптечного ассортимента.

10. Отпуск локарственньтх средств по рецептЕlм. ,

11. На-пи.пiо-денежные расчеты с населением.

12, Предметно-количественный }пIет в чlптеке.

13. Щенообрiвование в аптеках, его особенности.

14. Лабораторно-фасовоIIные работы в аптеке.

15. Отчетность в аптеках и мелкорозничньD( организациях.

1 6. Инвентаризация товаро-матери€rльных ценностей в аптеках.

1 7. Основные экономические показатели деятельности аптек.

1 8. Менеджмент аптечньж предприятий.

19. Учет труда и заработной платы.

20. Этический кодекс фармацевта.
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Примерное содержание дневника

I. Титульный лист.
II.График работы.
III.Табель посещаемости iштеки.

IV.ВьшолненнаJ{ работа оформляется по форме:

Щата Содержание работы Подпись
руководитеJUl

практики

Примечание: Ежедневно в конце рабочего днrI студенты зчшолняют дневник, где описывЕlют
сrlI\,IостоятеJIьно вьшолненную рабоry, перечисленн}.ю в графах: <<Знания и
умения).
Непосредственньй руководитель прtжтики ежедневно проверяет записи в
дIIевнико и заверяет их своей rтодписью. По окончании rrрz}ктики дневник
заверяется подписью общего руководитеJuI практики и печатью аптечного
предприятия.
По результатам практики проводится зачет.

Ns ffата Часы
работы

Разделы практик Подпись
руководитеJIя

практики
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Характеристиiа
Студент (ка)
группы Фарм- специапьности 3З.02.0l<Фармацио проходил (а) практику по профилю
специальности ПМ.03 tШ МДК 0З.01 Организация работы аптек с_ по__ 20 г.
ця бятр

ТеоретическаJI подготовка, умение применять теорию на практике

Производственн€ш дисцишIина и прилежание

Внешний вид
Проявление сущности и социальной значимости своей булущей профессии

Реryлярное ведоние дневника и выполнение видов работ, предусмотренных программой
практики
Владение маниrryляциями
Умение организовывать рабочее место о соблюдением требований охраны труда, производственной
санитарии, инфекционной и противопожарной
безопасности

Умение заполнять медицинскую докумеЕтацию
Умение работать в коJLIIективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,\у 
пациентами

Индивидуа-пьные особеннос-tи: добросовестность, инициативность, уравновешенность, отношение с
коJuIегами и пациентами

заключение о выполнении ых компетенций
]ъ TIK Профессионulльные компетенции оценка

(лаlнет)

пк з.1 Анализировать спрос на товары аптечного ассортимента.

пк з.2. Организовывать рабоry структурньtх подразделений апгеки и
осуществлять руководство аrrгечной организацией в сельской местности,

IIк 3.з. Оформлять заявки поставщикам на товары аптечного ассортимеЕга.

IIк 3.4. Участвовать в формировании ценовой полl,tтики.

пк з.5. Участвовать в организации опговой торговли.

IIк 3.6. Оформлять первичцrю отчётно-уrётную документацию.

ок 01 Понимать сущность и социЕ}льную зЕачимость булущей
профессии, проявлять к ней устойlIивБIй интерес.

ок 02 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые
методы и способы выполнениrI профессионitльньD( задач,
оценивать их эффективность и качество.

ок 03 ГIринимать решения в стандартньD( и нестЕlндартньD( ситуациrж,
нести за них отвотственIIость.

ок 04 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой
дJuI эффективного выполнения профессионаJIьньD( задач,
профоссионального и JIитшостного рi}звития.

ок 05 Исполъзовать информащионно-комм}цикационные технологии в
профоссиональноЙ деятельности.

ок 06 Работать в коллективе и команде, эффективно обrцаться с
коллегtlпdи. ржоводством. потребитеJLями.

ок 07 Брать на себя ответственность за работу подчиненньD( Iшенов
комаЕды и результат вьшолIIения заданий.



ок 08 СшлостоятельЕо опредеJuIть зшачи профессиончlльного и
личностного рatзвития, заниматься самообршованием, планировать
повышение квалификации.

ок 09 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в
профессиональной деятельности.

ок 10 Бережно относиться к
традициям народа,
реJIигиозные различия.

историческому наследию и культурным
yBaDKaTb социаJIьные, культурные и

ок 11 Быть готовым брать на себя нраЁственные обязательства по
отношению к природе, обществу и человеку.

ок 12 Организовывать рабочее место с соблюдением
труда, производственной санитарии,
противопожарной безопасности.

требований охраны
инфекционной и

ок 13 Вести здоровый образ жизни, заниматься физической кульryрой и
спортом дJUI укрепления здоровья, достижения жизненньD( и
профессиоЕшIьньD( целей.

Зашпочение о выполнении профессионЕ}JIьньD( компетенций (оценка да - 70Уо

положительньп<)
Итоговая оценка по производственной прtlктике

Общий руководитель прЕжтики
(подпись) (Фи.о.)

Методический руководитель практики

М.П. фармацевтической организации

(подпись) (Фи.о.)
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АттЕстАционный лист
по производствепной праrстике

ПМ.03. МДК.03 01.<<Организация работы аптек>).
обута:ощегося в ГБПОУ кММК им. П.Ф. Надеждина>

(Ф,И.О. обучаrощегося)
группы Фарм- специальности33.02.01 кФармация>
дата прохождеЕия прtlктики с_ по_ 20 г.
на базе фармацевтической организации

Виды, объем и качество выпоJIнени;I работ обуrаrощимися во BpeMrI прЕжтики, в соответствии
с €rлгоритмаI\[и и (или) требованиями фармацевтической организации, в которой проходила

Руководитель практики
от ГБПоУ кММК им. П.Ф. Надеждина>

Руководитель практики
от фармацевтической оргtlнизации

(подпись, расшифровка подписи) (Ф.И.О.)

(подпись, расшифровка подписи) (Ф.И.О.)
(() 20 г.

М.П. фармацевтической орг.lнизации

ктика.
.Nь

п/п
Виды и объем выполненных работ

обучающимся во время производственной
практики

качество выполнения
работ в соответствии

с алгоритмами и
(или) требованиями

организации, в
которой проходила

практика

освоенные
пк

1

Анализ спроса на товары аптечного
ассортимента. з.1

2

Участие в организации работы структурньtх
подразделений аптеки и осуществление
руководства аmечной организацией в сельской
местности.

з.2.

J
Оформление зzUIвки поставщикам на товары
аптечного ассортимеt{та. J.J.

4 Участие в формировании ценовой политики. 3.4.

5
Участие в организации оmовой торговли.

з.5.

6.
Участие в соблюдении санитарног0 режима,
приеме товаров апгечного ассортимента и
организация хранениlI товаров.

з.2.

7.
Оформление первичной отчётно-5rчётной
док}ментацию. з.6.
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Отчет студента по производственной практике по профилю специальности
Разделы практики ПМ. 03 МДК 03.01 Организация работы аптек

Студента
(Фио)

Группа Фарм- Специа-rrьность 33.02.01 кФармация>
Ппоходившего пDоизводственную пDактикч с по 20 г_

На базе
(наименование фармацевтической организации)

на товары аптечного ассортимента.

Участие в организации работы структурньrх подразделений
аптеки и осуществление руководства аптечной организацией в
сельской местности.
Оформление зzulвки поставщикам на товары аптечного

Участие в организации огrговой торговли.
Участие в соблюдении санитарного режима, приеме товаров

Оформление первичной отчётно-учётной документацию.
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Б. Текстовой отчет:
1. Название отделений, в котором проходил практику:

2. Работао которую выполнял в период практики:

3. Трулности с которыми столш{улись в период практикц:

4. Как осуществлялся контакт с общими, непосредственными и методическими
руководителями

5. Предложения по совершенствоваIIию организации и проведения практики

Подпись сrудента:

,Щата: (____> 20 г.

Итоговая оценка

ýководитель практики от ГБПОУ (ММК им П.Ф. Надеждина>
. (подпись, расшифровка подписи) (Ф.И.О.)

Общий руководитель практики от МО

М.П. медициЕской организации

2]

(подпись, расшифровка подписи) (Ф.И.О.)


